Online stretnutie mladeze
industriAll Europe

Ziskanie mladych zamestnancov za ¢élenov v
priemysle a v odboroch"

Den 31.5.2021 pred Ill. kongresom industriAll Europe ( dalej len ,IAE®) sa mladi
odborari z celej Eurépy zmobilizovali za spravodlivé zotavenie z krizy COVID-19 pre
mladez a za lepSie zaclenenie mladych ludi na trh prace a do odborového hnutia.

V ramci online podujatia organizovaného spolu s nadaciou Friedrich-Ebert-Stiftung
(kancelaria FES EU v Bruseli) si mladeZ industriAll Europe vymenila nazory so
zastupcami Eurdpskej komisie, Europskeho parlamentu, zamestnavatelov, aktivistov
obcianskej spolo¢nosti a veducich odborovych zvazov.

Diskusia sa tykala spdsobu zapojenia mladych zamestnancov do priemyslu, na
pracoviska a do odborovych zvazov. VSetci u€astnici poinformovali o tom, ¢o robi ich
organizacia, institucia alebo spolo¢nost pre to, aby mladi ludia nezaostavali v obnove
a v dvojitom digitalnom a zelenom prechode.

Zo stretnutia vyplynuli tri kI'icové zavery:

1. Tazkosti mladych [udi sa nezaéali krizou COVID-19, ale zhorsili sa hospodarske
a socialne doésledky pandémie. Subjekty s rozhodovacimi pravomocami,
zamestnavatelia, odbory a organizacie obcianskej spolo¢nosti maju spolo¢nu
zodpovednost’ za zabezpecenie toho, aby bolo oZivenie ucinné aj pre mladych
ludi. Kolektivne vyjednavanie je nastrojom, ktory umoziuje socialnym
partnerom vstupit’ na trh prace a zabezpecit im pristup ku kvalitnym pracovnym
miestam a rovhakému zaobchadzaniu.

2. DneSna mlada generacia nie je stratena, ale najvzdelanejSia, aku sme kedy
videli. Mladi ludia musia byt zahrnuti do priemyslu a na pracovisko pri
poskytovani kvalitnej odbornej pripravy, vzdelavania a zamestnania. Potrebuju
kvalitné pracovné miesta, kde sa mozu ucit’ a prenasat svoje digitalne zruénosti.

3. Medzigeneracna solidarita je klu€om k uspeSnému oziveniu dvojitého
digitalneho a ekologického prechodu. To ufah&uje pristup mladych fudi k
zamestnaniu, umoznuje prenos vseobecnych informacii, vedomosti medzi
star§imi a mladSimi pracovnikmi, ale tiez sa umozfiuje spatny mentoring,
prostrednictvom ktorého mladi pracovnici podporuju starSich fudi pri ziskavani
digitalnych zru€nosti. Odbory musia podporovat obnovu generacii a
zintenzivnit svoje usilie pri nabore a organizacii mladych ludi a pri ich
zaclefiovani do Struktuar pracovnych hnuti.

»1ato udalost viedla k délezitym zaverom, ktoré budu zaclenené do Akéného planu pre
mladez industriAll Europe, ktory sa ma implementovat v priebehu nasledujucich dvoch
rokov. Budeme pokrac¢ovat’ v boji za lepsSie a spravodlivé podmienky pre mladych
Pfudi na trhu prace a povzbudime ich, aby sa stali aktivhymi ¢&lenmi
odborov. Miladi l'udia nie su iba buducnost’ou, su aj pritomnost'ou. “ Povedala
Isabelle Barthés, zastupkyria generalneho tajomnika industriAll Europe na stretnuti.

* Dostupné na internete:
<http:// https://news.industriall-europe.eu/Article/619>



